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Besluitenlijst schepencollege dd. 17 december 2021 

DAMMAN KAROLIEN, BURGEMEESTER
Personeel

1. Gemeentepersoneel - Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 
betrekking van coördinator publieke ruimte, B4-B5, 38/38, statutair, 
met een proefperiode van 10 maanden, zonder werfreserve.

Toelichting

Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 betrekking van coördinator publieke 
ruimte, B4-B5, 38/38, statutair, met een proefperiode van 10 maanden, zonder 
werfreserve.
Het college: Goedgekeurd

2. Gemeentepersoneel – Samenstelling van de selectiecommissie voor de 
selectieprocedure van teamleider groen en openbare netheid, D4-D5, 
38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 
3 jaar en vastlegging examenprogramma.

Toelichting

Samenstelling van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van technisch 
beambte groen en openbare netheid, E1-E3, 38/38, contractueel, contract bepaalde 
duur (6 maanden, bij positieve evaluatie mogelijkheid tot contract onbepaalde duur), 
met een werfreserve van 3 jaar en vastlegging examenprogramma.
Het college: Goedgekeurd

3. Gemeentepersoneel – Samenstelling van de selectiecommissie voor de 
selectieprocedure van teamleider wegen en water, D4-D5, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en vastlegging examenprogramma.

Toelichting

Samenstelling van de selectiecommissie voor de selectieprocedure van technisch 
beambte groen en openbare netheid, E1-E3, 38/38, contractueel, contract bepaalde 
duur (6 maanden, bij positieve evaluatie mogelijkheid tot contract onbepaalde duur), 
met een werfreserve van 3 jaar en vastlegging examenprogramma.
Het college: Goedgekeurd

4. Speelpleinwerking - Vacantverklaring hoofdmonitoren en monitoren 
paasvakantie en zomervakantie 2022

Toelichting

Vacantverklaring hoofdmonitoren en monitoren paasvakantie en zomervakantie 2022
Het college: Goedgekeurd
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5. Gemeentepersoneel – Coördinator HR, B1-B3, 38/38, statutair: vrijwillig 
ontslag met ingang van 1 januari 2022.

Toelichting

Coördinator HR, B1-B3, 38/38, statutair: vrijwillig ontslag met ingang van 1 januari 
2022.
Het college: Goedgekeurd

Financiën

6. Goedkeuring vastleggingen

Toelichting

De lijsten met vastleggingen worden voorgelegd ter goedkeuring. 
Het college: Goedgekeurd

7. Goedkeuring uitgaven

Toelichting

Volgende lijsten met uitgaven worden voorgelegd ter goedkeuring.
 

 Lijst G/2021/121

 Lijst G/2021/122

Lijst G/2022/1
 
Het college: Goedgekeurd

8. Uitvoerbaar verklaren van dwangschrift

Toelichting

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare schuldvorderingen kan de 
financieel directeur een dwangschrift uitvaardigen.
De dwangschriften moeten uitvoerbaar verklaard worden door het College van 
Burgemeester en Schepenen.
Het college: Goedgekeurd

9. Vaststellen en uitvoerbaar verklaren kohier belasting op verwaarloosde 
woningen en gebouwen - aanslagjaar 2021

Toelichting

Vooraleer er aanslagbiljetten verstuurd worden, dient een kohier uitvoerbaar 
verklaard te worden in het college van burgemeester en schepenen. 
Het college: Goedgekeurd

10. Vaststellen en uitvoerbaar verklaren van een kohier voor belasting op 
inname openbaar domein voor bouw- en verbouwwerken op privé 
domein voor het aanslagjaar 2021 (2)

Toelichting
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Vooraleer er aanslagbiljetten verstuurd worden, dient een kohier uitvoerbaar 
verklaard te worden in het college van burgemeester en schepenen. 
Het college: Goedgekeurd

Politie, brandweer & veiligheid

11. Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk - 
maandverslag september 2021

Toelichting

Maandverslag september 2021 met bijlagen opgesteld door de Interne Dienst voor 
Preventie en Bescherming op het Werk
Het college: Goedgekeurd

12. Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk - 
maandverslag oktober 2021

Toelichting

Maandverslag oktober 2021 met bijlagen opgesteld door de Interne Dienst voor 
Preventie en Bescherming op het Werk
Het college: Goedgekeurd

13. Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk - 
maandverslag november 2021

Toelichting

Maandverslag november 2021 met bijlagen opgesteld door de Interne Dienst voor 
Preventie en Bescherming op het Werk
Het college: Goedgekeurd

Communicatie, ICT en inspraak

14. Goedkeuring verwerkingsovereenkomst met GDC Networks BV, 
Desteldonkdorp 26 te 9042 Desteldonk, in het kader van de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming voor de opdracht "beheer en 
onderhoud van het computernetwerk en/of computerinfrastructuur".

Toelichting

Goedkeuring van de verwerkingsovereenkomst met GDC Networks BV, 
Desteldonkdorp 26 te 9042 Desteldonk, d.d. 17/12/2021 in het kader van de 
bepalingen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG of GDPR) voor 
de opdracht "beheer en onderhoud van het computernetwerk en/of 
computerinfrastructuur".
 
Het college: Goedgekeurd

15. Goedkeuring verwerkingsovereenkomst met Gemeentebestuur 
Kortemark, Stationsstraat 68 te 8610 Kortemark als verwerker, in het 
kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming voor de 
opdracht 'Intergemeentelijk sanctionerend ambtenaar PZ Polder'

Toelichting
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Goedkeuring van de verwerkingsovereenkomst met Gemeentebestuur Kortemark, 
staionsstraat 68 te 8610 Kortemark, d.d. 29 november 2021 in het kader van de 
bepalingen van de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG of GDPR) voor 
de opdracht 'Intergemeentelijke sanctionerende ambtenaar PZ Polder'.
Het college: Goedgekeurd

VERCOOREN STEFAAN, EERSTE SCHEPEN
Onderwijs

16. Onderwijs - vaste benoeming van een onderwijzer(es) met een opdracht 
van 8/24 in het gemeentelijk onderwijs van het gemeentebestuur 
Kortemark vanaf 1 januari 2022.

Toelichting

Vaste benoeming van een onderwijzer(es) met een opdracht van 8/24 in het 
gemeentelijk onderwijs van het gemeentebestuur Kortemark vanaf 1 januari 2022.
Het college: Goedgekeurd

17. Onderwijs - bijkomende vaste benoeming van een zorgcoördinator met 
een opdracht van 13/36 in het gemeentelijk onderwijs van het 
gemeentebestuur Kortemark vanaf 1 januari 2022.

Toelichting

Bijkomende vaste benoeming van een zorgcoördinator met een opdracht van 13/36 in 
het gemeentelijk onderwijs van het gemeentebestuur Kortemark vanaf 1 januari 
2022.
Het college: Goedgekeurd

18. Onderwijs - bijkomende vaste benoeming van een kinderverzorgster met 
een opdracht van 3/32 in het gemeentelijk onderwijs van het 
gemeentebestuur Kortemark vanaf 1 januari 2022.

Toelichting

Bijkomende vaste benoeming van een kinderverzorgster met een opdracht van 3/32 
in het gemeentelijk onderwijs van het gemeentebestuur Kortemark vanaf 1 januari 
2022.
Het college: Goedgekeurd

19. Onderwijs – korte vervangingen schooljaar 2021-2022: aanstelling van 
een kleuteronderwijzer(es) in het gemeentelijk onderwijs op 6 en 7 
december  2021 met een opdracht van 24/24 voor de gemeentelijke 
basisschool “De Kreke”, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, ter 
vervanging van een kleuteronderwijzer(es), afwezig wegens ziekteverlof 
van  6 tot 10 december 2021.

Toelichting

Korte vervanging van een kleuteronderwijzer(es) wegens ziekteverlof, in de 
gemeentelijke basisschool GBS 'De Kreke'.
Het college: Goedgekeurd
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20. Onderwijs – tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator in de 
gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, Torhoutstraat 38, 8610 
Kortemark, van 19 december 2021 tot en met 24 december 2021, met 
een opdracht van 25/36 niet-vacant ter vervanging van een 
zorgcoördinator, verder afwezig wegens ziekteverlof van 1 december tot 
en met 24 december 2021.

Toelichting

Er wordt een zorgcoördinator met een opdracht van 25/36 tijdelijk aangesteld in GBS 
De Kreke.
Het college: Goedgekeurd

21. Onderwijs – aktename van de tijdelijke aanstelling van een 
zorgcoördinator in de gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, 
Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, van 1 december tot en met 18 
december 2021 met een opdracht van 25/36 niet-vacant ter vervanging 
van een zorgcoördinator, verder afwezig wegens ziekteverlof van 1 
december tot en met 24 december 2021.

Toelichting

Er wordt een zorgcoördinator met een opdracht van 25/36 tijdelijk aangesteld in GBS 
"De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark,  ter vervanging van een 
zorgcoördinator afwezig wegens ziekteverlof.
Het college: Goedgekeurd

Onderhoud gebouwen

22. Sporthal | Vervangen waterverzachter en radiatoren - Goedkeuring 
gunning

Toelichting

Sporthal Kortemark | Vervangen waterverzachter en radiatoren - Goedkeuring 
gunning
Het college: Goedgekeurd

23. Heraldiek | Problemen verwarming

Toelichting

Bespreken verwarmingsproblemen Heraldiek.
Het college: Goedgekeurd

WAEYAERT RIK, TWEEDE SCHEPEN
Cultuur

24. Vrije Tijd - Erkenning vereniging Kortemark

Toelichting

Aanvragen erkenning van Kortemarkse vereniging
Het college: Goedgekeurd

Toerisme

25. Toerisme - Picknickzone in Kortemark door Westtoer.

Toelichting
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Picknickzone Kortmark.
Het college: Goedgekeurd

Bibliotheek

26. Overheidsopdracht: verhuis bibliotheek.

Toelichting

Aan te schrijven leveranciers voor de verhuis van de bibliotheek.
Het college: Goedgekeurd

VANCOILLIE TOON, DERDE SCHEPEN
Ruimtelijke Ordening en omgeving

27. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van 
burgemeester en schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-
2021277, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021169753

Toelichting

Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-2021277, dossiernummer 
omgevingsloket OMV_2021169753
Het college: Goedgekeurd

28. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van 
burgemeester en schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-
2021294, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021181333

Toelichting

Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-2021294, dossiernummer 
omgevingsloket OMV_2021181333
Het college: Goedgekeurd

29. Besluit tot aktename door het college van burgemeester en schepenen 
van een omgevingsmelding van een tijdelijke bronbemaling 20dagen 
305m³/j ten behoeve van aanleg zwembad (zie dossier 2021-
258//OMV_2021155839) met dossiernummer gemeente 3-MVG-
2021303, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021187270

Toelichting

Melding voor het uitvoeren van een bronbemaling
Het college: Goedgekeurd

Openbare Werken

30. Goedkeuring verrekening 4: muntslotjes: bouw van een mattenzaal.

Toelichting

Verrekening 4: muntslotjes: bouw van een mattenzaal.
Het college: Goedgekeurd

VERMOTE LYNN, VIERDE SCHEPEN
Burgerzaken

31. Grafconcessies - Bijzettingen
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Toelichting

Bijzetting bestaande grafconcessies
Het college: Goedgekeurd

Mobiliteit en fietsbeleid

32. Politiereglement van het college houdende het treffen van beperkende 
verkeersmaatregelen betreffende het voertuigenverkeer op de openbare 
wegen in de gemeente naar aanleiding van het inrichten van een 
wielerwedstrijd Edewalle Classics voorjaar voor nieuwelingen U17 en 
voor junioren U19 te Kortemark, deelgemeente Edewalle, op 13 maart 
2022.

Toelichting

Klein Maar Moedig Edewalle organiseert een wielerwedstrijd Edewalle Classics voorjaar 
voor nieuwelingen U17 en voor junioren U19 op 13 maart 2022.
Het college: Goedgekeurd

Milieu en dierenwelzijn

33. Master- en natuurbeheerplan Talpes Pitten en Krekemeersen

Toelichting

Master- en natuurbeheerplan Talpes Pitten en Krekemeersen
Het college: Goedgekeurd

GOEDKEUREN NOTULEN

34. Goedkeuring van de notulen en de digitale ondertekening van de 
uittreksels van de zitting van het Schepencollege d.d. 10 december 
2021.

Toelichting

De notulen van de zitting van het Schepencollege d.d. 10 december 2021 worden 
voorgelegd. Er wordt overgegaan tot de digitale ondertekening van de uittreksels van 
deze zitting.
Het college: Goedgekeurd

35. Goedkeuring staande de vergadering van de ontwerpnotulen van de 
zitting d.d. 17 december 2021.

Toelichting

De notulen van de zitting van het Schepencollege d.d. 17 december 2021 nopens de 
agendapunten met betrekking tot het vrijwillig ontslag van de Coördinator HR, B1-B3, 
38/38, statutair, de omgevingsvergunningen en het politiereglement worden staande 
de vergadering voorgelegd.
Het college: Goedgekeurd

____________________________________________________________________
Aldus gedaan in zitting van 17 december 2021:
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Algemeen Directeur Burgemeester
Sara De Meyer Karolien Damman


