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UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN DE 
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

zitting van 28 april 2025

Aanwezig: Toon Vancoillie, Voorzitter RMW
Karolien Damman, Stefaan Vercooren, Koen Decleir, Lynn Vermote, Jan Stoens, Christine 
Logghe, Leden van het vast bureau
Marc Vulsteke, Ronny Vierstraete, Jelle Vercoutere, Laurens Vandewalle, Paul Kimpe, 
Birger Debacker, Stijn De Neve, Steven Provoost, Iris Plaisier, Marnic Deceuninck, Anke 
Vandermeersch, Geert Cornette, Dirk Lagae, Ann Devisschere, Dorine Onraedt, OCMW 
raadsleden
Sara De Meyer, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Jana Hindryckx, OCMW raadslid 

Afwezig:

OPENBARE ZITTING
OR/2025/013

Goedkeuring deontologische code voor het personeel.

Aanleiding, feiten en context

• Conform artikel 193 van het decreet lokaal bestuur stelt de gemeente- en OCMW-raad een 
deontologische code vast voor het personeel. Elke handeling die een lokaal bestuur verricht, vertrekt 
vanuit een gedragen missie en visie. Dat geldt ook voor de deontologische code.

• De visie en waarden die opgenomen zijn in de deontologische code werden herzien.

Relevante documenten

• Voorstel nieuwe deontologische code
• Deontologische code 2023
• Goedkeuring vakbonden

Juridisch kader

• Artikel 193 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.
Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

 
Enig artikel: De raad keurt de nieuwe deontologische code voor het personeel goed met ingang van heden. 
Deze vervangt de oude deontologische code integraal. 
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__________________________________________________________________________________

Aldus gedaan in zitting van 28 april 2025.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn:

#$ondertekening1$#  #$ondertekening2$#

Algemeen Directeur, Voorzitter RMW,
Sara De Meyer Toon Vancoillie


