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Besluitenlijst Vast Bureau dd. 08 april 2022 

1. OCMW-personeel - Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 
betrekking van coördinator dienstverlening, B1-B3, 38/38, contractueel, 
contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar.

Toelichting

Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 betrekking van coördinator 
dienstverlening, B1-B3, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een 
werfreserve van 3 jaar.
Het vast bureau: Goedgekeurd

2. OCMW-personeel - Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 
betrekking van administratief medewerker dienstverlening, C1-C3, 
38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 
3 jaar.

Toelichting

Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 betrekking van administratief 
medewerker dienstverlening, C1-C3, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, 
met een werfreserve van 3 jaar.
Het vast bureau: Goedgekeurd

3. Goedkeuring vastleggingen

Toelichting

De lijsten met vastleggingen worden ter goedkeuring voorgelegd.
Het vast bureau: Goedgekeurd

4. Goedkeuring uitgaven

Toelichting

 De lijsten met uitgaven worden ter goedkeuring voorgelegd.
 
Het vast bureau: Goedgekeurd

5. Bespreking van de ontwerpagenda van de raad voor maatschappelijk 
welzijn d.d. 25 april 2022.

Toelichting

De agenda van de raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 25 april 2022 wordt 
voorgelegd ter goedkeuring.
Het vast bureau: Goedgekeurd

6. Goedkeuring van de notulen van het vast bureau d.d. 1 april 2022.
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Toelichting

Het verslag van de zitting van het vast bureau d.d. 1 april 2022 wordt goedgekeurd 
en de notulen worden ter ondertekening gezet.
Het vast bureau: Goedgekeurd

____________________________________________________________________
Aldus gedaan in zitting van 08 april 2022:

Algemeen Directeur Voorzitter van het vast 
bureau

Sara De Meyer Karolien Damman


