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Goedkeuring deontologische code voor het personeel.

Aanleiding, feiten en context

e Conform artikel 193 van het decreet lokaal bestuur stelt de gemeente- en OCMW-raad een
deontologische code vast voor het personeel. Elke handeling die een lokaal bestuur verricht,
vertrekt vanuit een gedragen missie en visie. Dat geldt ook voor de deontologische code.

e De oude deontologische code dateert reeds van 2007 in de gemeente. Door de integratie van
gemeente en OCMW is het aangewezen een nieuwe deontologische code op te stellen voor
al het personeel.

e Na goedkeuring van deze deontologische code zal deze verwerkt worden in een
geillustreerde brochure voor al het personeel en toegelicht worden aan het voltallige
personeel.

Relevante documenten
e Deontologische code, goedgekeurd in zitting van 17 december 2007.
e Voorstel nieuwe deontologische code.

e Protocol onderhandelingscomité dd. 13 september 2022.



Juridisch kader
e Artikel 193 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

Publieke stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De raad keurt de nieuwe deontologische code voor het personeel goed met ingang van
heden. Deze vervangt de oude deontologische code integraal.

Aldus gedaan in zitting van 03 oktober 2022.

Namens de gemeenteraad:

Algemeen Directeur, Voorzitter gemeenteraad,
Sara De Meyer Koen Decleir



