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BESLUITENLIJST VAN 
HET VAST BUREAU

zitting van 24 juli 2023

1. Goedkeuring uitgaven

 De lijsten met uitgaven worden ter goedkeuring voorgelegd.
Het vast bureau: Goedgekeurd

2. Goedkeuring vastleggingen

De lijsten met vastleggingen worden ter goedkeuring voorgelegd.
Het vast bureau: Goedgekeurd

3. Goedkeuring van de notulen van het vast bureau d.d. 12 juli 2023.

De voorgelegde notulen van de zittingen van het vast bureau d.d. 12 juli 2023 worden goedgekeurd.
Het vast bureau: Goedgekeurd

4. Intrekken van het recht op de lokale thuiszorgpremie.

Het Vast Bureau beslist om de toekenning van de lokale thuiszorgpremie in te trekken wegens het 
niet meer voldoen aan de voorwaarden gesteld in het reglement inzake de lokale thuiszorgpremie.
Het vast bureau: Goedgekeurd

5. Intrekken van de toekenning van de lokale thuiszorgpremie.

Het Vast Bureau beslist om de toekenning van de lokale thuiszorgpremie in te trekken wegens het 
niet meer voldoen aan de voorwaarden gesteld in het reglement inzake de lokale thuiszorgpremie.
Het vast bureau: Goedgekeurd

6. Goedkeuren van de missie en visie van het project De Stoasje - stationshub Kortemark.

De missie en visie van het project De Stoasje - stationshub Kortemark, de samenwerking van het 
Lokaal Bestuur Kortemark, OC Sint Jan de Deo Handzame en Huize Tordale om in en vanuit het 
station te werken aan een multimodale hub waarbij inclusie van mensen met een beperking centraal 
staat, worden ter goedkeuring voorgelegd.
Het vast bureau: Goedgekeurd
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7. Goedkeuren van de samenwerkingsovereenkomst tussen de partners van het project De 
Stoasje - stationshub Kortemark.

De samenwerkingsovereenkomst waarbij de professionele partners Lokaal Bestuur Kortemark, OC 
Sint Jan de Deo en Huize Tordale het project 'De Stoasje - stationshub Kortemark' vorm geven wordt 
ter goedkeuring voorgelegd aan de OCMW-raad.
Het vast bureau: Goedgekeurd

8. OCMW-personeel - Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 betrekking van 
maatschappelijk werker, B1-B3, 38/38, contractueel, contract bepaalde duur (5 maanden), met 
een werfreserve van 3 jaar.

Vaststelling van de geldige kandidaturen voor 1 betrekking van maatschappelijk werker, B1-B3, 
38/38, contractueel, contract bepaalde duur (5 maanden), met een werfreserve van 3 jaar.
Het vast bureau: Goedgekeurd

9. OCMW-personeel - a) aktename van het proces-verbaal van het selectiegesprek voor de 
betrekking van maatschappelijk werker, B1-B3, 38/38, contractueel, contract bepaalde duur (5 
maanden) en b) aanstelling van een maatschappelijk werker, B1-B3, 38/38, contractueel, 
contract bepaalde duur (5 maanden).

a) aktename van het proces-verbaal van het selectiegesprek voor de betrekking van maatschappelijk 
werker, B1-B3, 38/38, contractueel, contract bepaalde duur (5 maanden) en b) aanstelling van een 
maatschappelijk werker, B1-B3, 38/38, contractueel, contract bepaalde duur (5 maanden).
Het vast bureau: Goedgekeurd

________________________________________________________________

Aldus gedaan in zitting van 24 juli 2023:

Algemeen Directeur, Voorzitter van het vast bureau,
Sara De Meyer Karolien Damman


