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BESLUITENLIJST VAN 
HET SCHEPENCOLLEGE

zitting van 22 september 2026

DAMMAN KAROLIEN, BURGEMEESTER
Personeel

1. Gemeentepersoneel - Tijdelijke vermeerdering prestatiebreuk van één technisch 
medewerker schoonmaak gebouwen, E1-E3, contractueel, contract onbepaalde duur, 
met 4,6/38 vanaf 22 september 2026 tot 31 oktober 2026.

Tijdelijke vermeerdering prestatiebreuk van één technisch medewerker schoonmaak gebouwen, 
E1-E3, contractueel, contract onbepaalde duur, met 4,6/38 vanaf 22 september 2026 tot 31 oktober 
2026.
Het college: Goedgekeurd

2. Gemeentepersoneel - Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van 
Deskundige GIS, B1-B3, 38/38, contractueel, met een werfreserve van 3 jaar en volgens de 
voorwaarden van de rechtspositieregeling.

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van Deskundige GIS, B1-B3, 
38/38, contractueel, met een werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd

3. Gemeentepersoneel - Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van 
technisch medewerker schoonmaak gebouwen, E1-E3, 19/38, contractueel, contract 
onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van technisch medewerker 
schoonmaak gebouwen, E1-E3, 19/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een 
werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd

4. Aanpassingen rechtspositieregeling van Lokaal Bestuur Kortemark.

Het college keurt de wijziging van de rechtspositieregeling goed.
Het college: Goedgekeurd

5. Gemeentepersoneel - Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van 
administratief medewerker omgeving, C1-C3, 19/38, contractueel, met een werfreserve 
van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van administratief medewerker 
omgeving, C1-C3, 19/38, contractueel, met een werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden 
van de rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd
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Financiën

6. Goedkeuring uitgaven.

De lijsten met uitgaven worden goedgekeurd.
Het college: Goedgekeurd

7. Goedkeuring vastleggingen.

De lijsten met vastleggingen worden goedgekeurd. 
Het college: Goedgekeurd

Algemeen beleid

8. Leasing en onderhoud van werkkledij: goedkeuring addendum tot aanpassing van de te 
bestellen werkkledij.

Het college beslist dat het addendum aan de service-overeenkomst voor de bestelling van 
werkkledij wordt goedgekeurd.
Het college: Goedgekeurd

Communicatie en inspraak

9. Datum onthaalmoment nieuwe inwoners 2027

Het college keurt de datum van vrijdag 4 juni 2027 goed voor de organisatie van een 
onthaalmoment voor nieuwe inwoners.
Het college: Goedgekeurd

ICT

10. Verlenging van de licentie voor Plan3D van Vansteelandt voor het consulteren van online 
3D beelden van het grondgebied

Verlenging van de licentie voor Plan3D van Vansteelandt voor het consulteren van online 3D 
beelden van het grondgebied.
Het college: Goedgekeurd

VERMOTE LYNN, EERSTE SCHEPEN
Mobiliteit en fietsbeleid

11. Locatie strategische laadpaal Oudstrijderslaan

Het schepencollege beslist een laadpunt voor elektrische voertuigen te laten voorzien in de 
Oudstrijderslaan tegenover de brandweer.
Het college: Goedgekeurd

12. Politiereglement van het college houdende het treffen van beperkende 
verkeersmaatregelen betreffende het voertuigenverkeer op de openbare wegen in de 
gemeente naar aanleiding van het inrichten van de Mud Dust Fun Nightride mountainbike 
doortocht te Kortemark, deelgemeente Handzame, op 16 oktober 2026.

Mud Dust Fun organiseert een Night Ride mountainbiketocht op 16 oktober 2026.
Het college: Goedgekeurd

Jeugd en speelpleinwerking

13. Gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Fauteuil 2026-2027

Goedkeuring gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Fauteuil.
Het college: Goedgekeurd
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14. Gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Zunne 2026-2027

Goedkeuring gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Zunne.
Het college: Goedgekeurd

15. Gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Meeuwe 2026-2027

Goedkeuring gebruiksovereenkomst jeugdhuis De Meeuwe.
Het college: Goedgekeurd

16. Samenwerkingsovereenkomst Techniekacademie - VIVES hogeschool

Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met de techniekacademie (VIVES)
Het college: Goedgekeurd

17. Startsubsidie Jong Natuurverkenners Kortemark.

Startsubsidie Jong Natuurverkenners Kortemark
Het college: Goedgekeurd

DECLEIR KOEN, TWEEDE SCHEPEN
Burgerzaken

18. Grafconcessies - Bijzettingen

Grafconcessies - bijzettingen.
Het college: Goedgekeurd

STOENS JAN, DERDE SCHEPEN
Openbare werken

19. Goedkeuring gunning: Riolerings- en wegenwerken in de Firmin Deprezstraat, 
Processiestraat en Hospitaalstraat

Het college beslist dat de opdracht “Riolerings- en wegenwerken in de Firmin Deprezstraat, 
Processiestraat en Hospitaalstraat” mag gegund aan de economisch meest voordelige regelmatige 
bieder en dat de uitvoering moet gebeuren overeenkomstig de lastvoorwaarden vastgelegd in het 
bestek.
Het college: Goedgekeurd

20. Goedkeuring vorderingsstaat 1: Vernieuwen van de Oude Gentstraat (grondgebied 
Hooglede) en de Oude Zeedijk (grondgebied Kortemark).

Goedkeuring vorderingsstaat 1: Vernieuwen van de Oude Gentstraat (grondgebied Hooglede) en de 
Oude Zeedijk (grondgebied Kortemark).
Het college: Goedgekeurd

21. Steenstraat - verkeersveiligheidsmaatregelen ter ondersteuning van uitwijkstroken

Naar aanleiding van de geplande aanleg van uitwijkstroken in de Steenstraat wordt onderzocht 
hoe de wegbermen kunnen worden beschermd en hoe het gebruik van de uitwijkstroken kan 
worden gestimuleerd. Het college is voorstander van een landschappelijk ingepaste oplossing met 
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korte hagen. In overleg met de gemeente Koekelare, het Regionaal Landschap en de gemeentelijke 
diensten wordt een concreet voorstel verder uitgewerkt.
Het college: Goedgekeurd

Gebouwen

22. 121 Gemeentehuis | Herstel versleten componenten collector CV-installatie

121 Gemeentehuis | Herstel versleten componenten collector CV-installatie
Het college: Goedgekeurd

VANCOILLIE TOON, VIERDE SCHEPEN
Onderwijs

23. Onderwijs: Vraag van GBS De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark tot het 
organiseren van het project "Circus Picolini".

Het college van burgemeester en schepenen besluit dat het project "Circus Picolini" in GBS De 
Kreke georganiseerd mag worden.
Het college: Goedgekeurd

24. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van een administratief bediende tenminste HOKT in de 
gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren, met een opdracht van 
12/36 vacant, 9/36 niet-vacant ter vervanging van een administratief bediende tenminste 
HOKT afwezig wegens tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-2027, 4/36 niet-
vacant ter vervanging van een administratief bediende tenminste HOKT afwezig wegens 
verlof voor verminderde prestaties afwijking volume voor het schooljaar 2026-2027 van 1 
september 2026 tot en met 31 augustus 2027.

Er wordt een administratief bediende tenminste HOKT met een opdracht van 12/36 vacant en 
13/36 niet-vacant tijdelijk aangesteld in GBS "De Linde", Lindewegel 8, 8610 Zarren.
Het college: Goedgekeurd

25. Onderwijs - reaffectatie van een kleuteronderwijzer(es) in de gemeentelijke basisschool 
‘De Linde’, Lindewegel 8, 8610 Zarren:  - met een opdracht van 4/24 niet-vacant ter 
vervanging van een kleuteronderwijzer(es), afwezig wegens loopbaanonderbreking 
medische bijstand met 1/5 van 1 september 2026 tot en met 30 november 2026; - met een 
opdracht van 4/24 niet-vacant ter vervanging van een kleuteronderwijzer(es), afwezig 
wegens zorgkrediet voor medische bijstand met 1/5 van 1 september 2026 tot en met 30 
juni 2027; en een wedertewerkstelling als ICT-coördinator van een kleuteronderwijzer(es) 
in de gemeentelijke basisschool 'De Linde', Lindewegel 8, 8610 Zarren met een opdracht 
van 6/36 vacant van 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2027.

Er wordt een kleuteronderwijzer(es) voor 8/24 gereaffecteerd in niet-vacante uren alsook voor 6/36 
wedertewerkgesteld in vacante uren in GBS De Linde Zarren.
Het college: Goedgekeurd

26. Onderwijs - aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van een 
onderwijzer(es) in het ambt van beleidsondersteuner BA met een opdracht van 4/36 
vacant in de gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren van 1 
september 2026 tot en met 30 juni 2027, in het ambt van ict-coördinator 85pt met een 
opdracht van 1/36 vacant in de gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 
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Zarren van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027 en in het ambt van zorgcoördinator 
HOKT met een opdracht van 1/36 niet-vacant ter vervanging van een zorgcoördinator 
afwezig wegens loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof met 1/5de in 
de gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren van 1 september 2026 
tot en met 30 juni 2027.

Er wordt een beleidsondersteuner BA aangesteld met een opdracht van 4/36 vacant, een ict-
coördinator ba 85pt van 1/36 vacant en een zorgcoördinator HOKT met een opdracht van 1/36 niet-
vacant in de gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren, dit bij wijze van 
tijdelijke andere opdracht.
Het college: Goedgekeurd

27. Onderwijs - aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van een 
onderwijzer(es) in de gemeentelijke basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren van 
1 september 2026 tot en met 30 juni 2027: - met een opdracht van 4/24 niet-vacant ter 
vervanging van een onderwijzer(es) afwezig wegens tijdelijk andere opdracht voor het 
schooljaar 2026-2027; - met een opdracht van 7/24 niet-vacant ter vervanging van een 
onderwijzer(es) afwezig wegens tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-2027; 
- met een opdracht van 4/24 niet-vacant ter vervanging van een onderwijzer(es) afwezig 
wegens loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof met 1/5 voor het 
schooljaar 2026-2027; - met een opdracht van 4/24 niet-vacant ter vervanging van een 
onderwijzer(es) afwezig wegens loopbaanonderbreking in het kader van 
ouderschapsverlof met 1/5 voor het schooljaar 2026-2027; - met een opdracht van 2/24 
vacant; - met een opdracht van 3/24 vacant in OOM16.

Er wordt een onderwijzer(es) aangesteld met een opdracht van 24/24 in de gemeentelijke 
basisschool De Linde, Lindewegel 8, 8610 Zarren, dit bij wijze van tijdelijke andere opdracht.
Het college: Goedgekeurd

28. Onderwijs - reaffectatie en wedertewerkstelling van een kleuteronderwijzer(es) in de 
gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 1 september 
2026 tot en met 14 oktober 2026 met een opdracht van 12/24 niet-vacant ter vervanging 
van een kleuteronderwijzer(es), afwezig wegens verlof voor verminderde prestaties voor 
het schooljaar 2026-2027 en van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027 met een 
opdracht van 4/24 niet-vacant ter vervanging van een kleuteronderwijzer(es), afwezig 
wegens zorgkrediet voor een kind tot en met 12 jaar met 1/5de en 2/24 vacant 
onderwijzer (taalheld) van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027.

Er wordt een kleuteronderwijzer(es) voor 16/24 gereaffecteerd in niet-vacante uren en voor 2/24 
wedertewerkgesteld in vacante uren.
Het college: Goedgekeurd
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29. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van doorlopende duur van een onderwijzer(es) in de 
gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 1 september 
2026 tot en met 30 juni 2027 met een opdracht van 24/24 niet-vacant ter vervanging van 
een onderwijzer(es) afwezig wegens tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-
2027.

Er wordt een onderwijzer met een opdracht van 24/24 niet-vacant tijdelijk voor doorlopende duur 
aangesteld in GBS De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark.
Het college: Goedgekeurd

30. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van doorlopende duur van een onderwijzer(es) in de 
gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 1 september 
2026 tot en met 30 juni 2027 met een opdracht van 24/24 niet-vacant ter vervanging van 
een onderwijzer(es) afwezig wegens tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-
2027.

Er wordt een onderwijzer met een opdracht van 24/24 niet-vacant tijdelijk voor doorlopende duur 
aangesteld in GBS De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark.
Het college: Goedgekeurd

31. Onderwijs - aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van een 
onderwijzer(es) met een opdracht van 25/36 zorgcoördinator vacant, 6/36 
beleidsondersteuner BA vacant en 5/36 ICT-coördinator vacant (waarvan 1/36 met 
OOM07)  in de gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, 
van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027.

Er wordt een zorgcoördinator met een opdracht van 25/36, beleidsondersteuner BA met een 
opdracht van 6/36 en een ICT-coördinator met een opdracht van 5/36 tijdelijk aangesteld in GBS 
"De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark.
Het college: Goedgekeurd

32. Onderwijs - aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van een 
administratief medewerker ten minste HOKT met een opdracht van 9/36 administratief 
medewerker ten minste HOKT - stafmedewerker scholengemeenschap in de 
gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark voor het 
schooljaar 2026-2027.

Er wordt een administratief medewerker ten minste HOKT - stafmedewerker scholengemeenschap 
aangesteld met een opdracht van 9/36 in de gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 
8610 Kortemark, dit bij wijze van tijdelijke andere opdracht.
Het college: Goedgekeurd
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33. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van doorlopende duur van een administratief 
medewerker ten minste HOKT in de gemeentelijke basisschool De Kreke, Torhoutstraat 
38, 8610 Kortemark van 1 september 2026 tot en met 31 augustus 2027 met een opdracht 
van 2/36 niet-vacant ter vervanging van een administratief medewerker ten minste 
HOKT, afwezig wegens verlof voor verminderde prestaties afwijking volume voor het 
schooljaar 2026-2027.

Er wordt een administratief medewerker ten minste HOKT met een opdracht van 2/36 niet-vacant 
tijdelijk voor doorlopende duur aangesteld in GBS De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark.
Het college: Goedgekeurd

34. Onderwijs - aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van een 
onderwijzer(es) met een opdracht van 3/36 ICT-coördinator in de gemeentelijke 
basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 1 september 2026 tot en met 
30 juni 2027.

Er wordt een ICT-coördinator aangesteld met een opdracht van 3/36 in de gemeentelijke 
basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, dit bij wijze van tijdelijke andere 
opdracht.
Het college: Goedgekeurd

35. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van een onderwijzer(es) in de gemeentelijke basisschool 
De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, met een opdracht van - 11/24 niet-vacant 
van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027 ter vervanging van een onderwijzer(es) 
afwezig wegens verlof tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-2027; - 2/24 
niet-vacant van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027 ter vervanging van een 
onderwijzer(es) afwezig wegens verlof tijdelijk andere opdracht voor het schooljaar 2026-
2027; - 4/24 niet-vacant van 1 september 2026 tot en met 30 juni 2027 ter vervanging van 
een onderwijzer(es) afwezig wegens GLBO met 1/5de voor ouderschapsverlof van 1 
september 2026 tot en met 30 juni 2027; - 3/24 vacant van 1 september 2026 tot en met 30 
juni 2027 (PWB); - 4/24 niet-vacant van 1 september 2026 tot en met 31 januari 2027 ter 
vervanging van een onderwijzer(es) afwezig wegens GLBO met 1/5de voor 
ouderschapsverlof van 1 september 2026 tot en met 31 januari 2027.

Er wordt een onderwijzer(es) met een opdracht van 17/24 niet-vacant en 3/24 vacant tijdelijk 
aangesteld in GBS "De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 1 september 2026 tot en met 
30 juni 2027 en met een opdracht van 4/24 niet-vacant van 1 september 2026 tot en met 31 januari 
2027.
Het college: Goedgekeurd

36. Onderwijs - korte vervangingen schooljaar 2026-2027: aanstelling van een 
kleuteronderwijzer(es) in het gemeentelijk onderwijs op 4 september met een opdracht 
van 24/24 voor de gemeentelijke basisschool “De Kreke”, Torhoutstraat 38, 8610 
Kortemark, ter vervanging van een kleuteronderwijzer(es), afwezig wegens ziekteverlof 
van 3 september tot en met 4 september 2026.

Korte vervanging van een kleuteronderwijzer(es) afwezig wegens ziekteverlof in de gemeentelijke 
basisschool GBS 'De Kreke'.
Het college: Goedgekeurd
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37. Onderwijs - tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer(es) in de gemeentelijke 
basisschool De Kreke, Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, met een opdracht van 24/24 
niet-vacant van 16 september tot en met 2 oktober 2026 ter vervanging van een 
kleuteronderwijzer(es) afwezig wegens ziekteverlof van 15 september tot en met 2 
oktober 2026.

Er wordt een kleuteronderwijzer(es) met een opdracht van 24/24 niet-vacant tijdelijk aangesteld in 
GBS "De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark van 16 september tot en met 2 oktober 2026.
Het college: Goedgekeurd

Wonen

38. Goedkeuring- Aanpassing reglement beperkte geldigheidsduur van conformiteitsattesten

Bespreking gemeentelijke regelgeving conformiteitsattesten. 
Het college: Goedgekeurd

Ruimtelijke ordening

39. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-2026177, dossiernummer 
Omgevingsloket OMV_2026074097

Het college van burgemeester en schepenen neemt een beslissing over een omgevingsvergunning 
met gemeentelijk dossiernummer 2-SVG-2026177, dossiernummer Omgevingsloket 
OMV_2026074097
Het college: Goedgekeurd

40. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 1-SVG-2026124, dossiernummer 
Omgevingsloket OMV_2026065837

Het college van burgemeester en schepenen neemt een beslissing over een omgevingsvergunning 
met gemeentelijk dossiernummer 1-SVG-2026124, dossiernummer Omgevingsloket 
OMV_2026065837
Het college: Goedgekeurd

41. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 1-OVG-2026099, dossiernummer 
Omgevingsloket OMV_2026043164

Het college van burgemeester en schepenen neemt een beslissing over een omgevingsvergunning 
met gemeentelijk dossiernummer 1-OVG-2026099, dossiernummer Omgevingsloket 
OMV_2026043164
Het college: Goedgekeurd

LOGGHE CHRISTINE, VIJFDE SCHEPEN
Gezinsbeleid en kinderopvang

42. Kermiswoensdag Zarren 7 Oktober 2026 - Aanvraag springkastelen.

Levering springkastelen kermiswoensdag 7 oktober 2026 Zarren. 
Het college: Goedgekeurd

Beheer onroerende goederen
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43. Onroerend goed te Nieuwstraat - vraag tot aankoop

Het college is principieel akkoord met de verkoop van een deel van een perceel in de Nieuwstraat 
en start hiervoor de procedure op.
Het college: Goedgekeurd

GOEDKEUREN NOTULEN

44. Goedkeuring van de notulen en de digitale ondertekening van de uittreksels van de 
zitting van het schepencollege van 15 september 2026.

De voorgelegde notulen van de zitting van het schepencollege van 15 september 2026 worden 
goedgekeurd. Er wordt overgegaan tot de digitale ondertekening van de uittreksels van deze 
zitting.
Het college: Goedgekeurd

45. Goedkeuring tijdens de vergadering van de ontwerpnotulen van de huidige zitting.

De voorgelegde notulen van de zitting van het schepencollege van 22 september 2026 met 
betrekking tot de agendapunten omgevingsvergunningen en politiereglementen worden tijdens 
de vergadering goedgekeurd.
Het college: Goedgekeurd

__________________________________________________________________________________

Aldus gedaan in zitting van 22 september 2026:

[SIG02] [SIG01]

Algemeen Directeur wn.,
Lies Vanneste

Burgemeester,
Karolien Damman


