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Besluitenlijst schepencollege dd. 11 februari 2022 

DAMMAN KAROLIEN, BURGEMEESTER
Personeel

1. Gemeentepersoneel - a) aktename van het proces-verbaal van het 
schriftelijk en mondeling gedeelte van de selectieprocedure voor de 
betrekking van administratief medewerker mobiliteit, C1-C3, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en b) aanstelling van een administratief medewerker mobiliteit, C1-C3, 
38/38, contractueel, contract onbepaalde duur.

Toelichting

a) Aktename van het proces-verbaal van het schriftelijk en mondeling gedeelte van de 
selectieprocedure voor de betrekking van administratief medewerker mobiliteit, C1-
C3, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar en 
b) aanstelling van een administratief medewerker mobiliteit, C1-C3, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur.
Het college: Goedgekeurd

2. Gemeentepersoneel - a) aktename van het proces-verbaal van het 
schriftelijk en mondeling gedeelte van de selectieprocedure voor de 
betrekking van teamleider groen en openbare netheid, D4-D5, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en b) aanstelling van een teamleider groen en openbare netheid, D4-D5, 
38/38, contractueel, contract onbepaalde duur.

Toelichting

a) Aktename van het proces-verbaal van het schriftelijk en mondeling gedeelte van de 
selectieprocedure voor de betrekking van teamleider groen en openbare netheid, D4-
D5, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en b) aanstelling van een teamleider groen en openbare netheid, D4-D5, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur.
Het college: Goedgekeurd

3. Gemeentepersoneel – Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 
betrekking van coördinator personeel en organisatie, A4a-A4b, 38/38, 
contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.

Toelichting

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van coördinator 
personeel en organisatie, A4a-A4b, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, 
met een werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd



2

4. Gemeentepersoneel – Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 
betrekking van deskundige HR en secretariaat, B1-B3, 38/38 (19u HR en 
19u secretariaat), contractueel, contract onbepaalde duur, met een 
werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.

Toelichting

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van deskundige HR en 
secretariaat, B1-B3, 38/38 (19u HR en 19u secretariaat), contractueel, contract 
onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd

5. Gemeentepersoneel – Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 
betrekking van coördinator BKO en maatschappelijk werker, B1-B3, 
38/38 (19u coördinator BKO en 19u maatschappelijk werker), 
contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar 
en volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.

Toelichting

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van coördinator BKO en 
maatschappelijk werker, B1-B3, 38/38 (19u coördinator BKO en 19u maatschappelijk 
werker), contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve van 3 jaar en 
volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd

6. Gemeentepersoneel – Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 
betrekking van teamleider wegen en water, D4-D5, 38/38, contractueel, 
contract onbepaalde duur, met een werfreserve van drie jaar en volgens 
de voorwaarden van de rechtspositieregeling.

Toelichting

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van teamleider wegen 
en water, D4-D5, 38/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een werfreserve 
van drie jaar en volgens de voorwaarden van de rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd

7. Gemeentepersoneel – Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 
betrekking van begeleider voor de buitenschoolse kinderopvang, IFIC 
salarisschaal, 19/38, contractueel, contract onbepaalde duur, met een 
werfreserve van drie jaar en volgens de voorwaarden van de 
rechtspositieregeling.

Toelichting

Vacantverklaring, bij wijze van aanwerving, van 1 betrekking van begeleider voor de 
buitenschoolse kinderopvang, IFIC salarisschaal, 19/38, contractueel, contract 
onbepaalde duur, met een werfreserve van drie jaar en volgens de voorwaarden van 
de rechtspositieregeling.
Het college: Goedgekeurd
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8. Goedkeuring offerte fil rouge

Het college: Goedgekeurd

Financiën

9. Goedkeuring vastleggingen

Toelichting

De lijsten met vastleggingen worden voorgelegd ter goedkeuring. 
Het college: Goedgekeurd

10. Goedkeuring uitgaven

Toelichting

Volgende lijsten met uitgaven worden voorgelegd ter goedkeuring.
 Lijst G/2021/137

 Lijst G/2022/12

 Lijst G/2022/14
 
Het college: Goedgekeurd

Algemeen beleid

11. Vertegenwoordiging lokale besturen in streekforum Westhoek

Toelichting

Vertegenwoordiging lokale besturen in streekforum Westhoek
Het college: Goedgekeurd

VERCOOREN STEFAAN, EERSTE SCHEPEN
Onderwijs

12. Onderwijs – aanstelling bij wijze van verlof tijdelijk andere opdracht van 
een beleidsondersteuner BA met een opdracht van 5/36 vacant in de 
gemeentelijke basisschool De Linde, Stadenstraat 14, 8610 Zarren van 4 
februari tot en met 1 april 2022.

Toelichting

Er wordt een beleidsondersteuner BA aangesteld met een opdracht van 5/36 , in de 
gemeentelijke basisschool De Linde, Stadenstraat 14, 8610 Zarren, dit bij wijze van 
tijdelijke andere opdracht.
Het college: Goedgekeurd

13. Onderwijs – tijdelijke aanstelling van een onderwijzer (kerntaken) en 
beleidsondersteuner BA in de gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, 
Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, van 4 februari 2022 tot en met 30 
juni 2022, met een opdracht van 3/24 onderwijzer (kerntaken) vacant 
en 4/36 beleidsondersteuner BA vacant.

Toelichting
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Er wordt een onderwijzer (kerntaken) met een opdracht van 3/24 en een 
beleidsondersteunter BA met een opdracht van 4/36 tijdelijk aangesteld in GBS De 
Kreke.
Het college: Goedgekeurd

14. Onderwijs – tijdelijke aanstelling van een onderwijzer met een opdracht 
van 3/24 niet vacant, ter vervanging van een onderwijzer afwezig 
wegens tijdelijke andere opdracht en met een opdracht van 1,5/24 
vacant (lestijden anderstalige nieuwkomers) in de gemeentelijke 
basisschool ‘De Linde’, Stadenstraat 14, 8610 Zarren, van 4 februari 
2022 tot en met 1/04/2022,

Toelichting

Er wordt een onderwijzer met een opdracht van 3/24 en een onderwijzer (lestijden 
anderstalige nieuwkomers) met een opdracht van 1,5/24 tijdelijk aangesteld in GBS 
De Linde.
Het college: Goedgekeurd

15. Onderwijs – tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer met een 
opdracht van 4/24 niet vacant, ter vervanging van een 
kleuteronderwijzer afwezig wegens loopbaanonderbreking medische 
bijstand in de gemeentelijke basisschool ‘De Linde’, Stadenstraat 14, 
8610 Zarren, van 4 februari 2022 tot en met 31/03/2022.

Toelichting

Er wordt een kleuteronderwijzer met een opdracht van 4/24 tijdelijk aangesteld in 
GBS De Linde.
Het college: Goedgekeurd

16. Onderwijs – aktename van de tijdelijke aanstelling van een 
kleuteronderwijzer(es) in de gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, 
Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, van 20 januari 2022 tot en met 10 
februari 2022 met een opdracht van 18/24 niet-vacant ter vervanging 
van een kleuteronderwijzer(es) afwezig wegens ziekteverlof 20 januari 
tot en met 10 februari 2022.

Toelichting

Er wordt een kleuteronderwijzer(es) met een opdracht van 18/24 tijdelijk aangesteld 
in GBS "De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark,  ter vervanging van een 
kleuteronderwijzer(es) afwezig wegens ziekteverlof.
Het college: Goedgekeurd

17. Onderwijs – aktename van de tijdelijke aanstelling van een 
zorgcoördinator in de gemeentelijke basisschool ‘De Kreke’, 
Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark, van 4 februari 2022 tot en met 10 
februari 2022 met een opdracht van 17/36 niet-vacant ter vervanging 
van een zorgcoördinator afwezig wegens tijdelijk andere opdracht van 
20 januari tot en met 10 februari 2022.
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Toelichting

Er wordt een zorgcoördinator met een opdracht van 17/36 tijdelijk aangesteld in GBS 
"De Kreke", Torhoutstraat 38, 8610 Kortemark,  ter vervanging van een 
zorgcoördinator afwezig wegens tijdelijk andere opdracht.
Het college: Goedgekeurd

WAEYAERT RIK, TWEEDE SCHEPEN
Cultuur

18. Samenwerking Skytiger i.k.v. 'Holy Garden Sessions' 2022

Toelichting

Samenwerking Skytiger i.k.v. 'Holy Garden Sessions' 2022
Het college: Goedgekeurd

19. Samenwerking Skytiger i.k.v. Witlofsessies' - najaar 2022

Toelichting

Samenwerking Skytiger i.k.v. 'Witlofsessies' - najaar 2022
Het college: Goedgekeurd

20. krant ADrem voor Putten vol Pit 2022

Toelichting

Publicatie ADrem krant in kader van de organisatie van Putten vol Pit 2022
Het college: Goedgekeurd

Toerisme

21. Toerisme - aanvraag stage molenaar

Toelichting

Aanvraag stage als molenaar.
Het college: Goedgekeurd

Evenementen

22. Toerisme - Evenementen 2022 - prijsverdeling & deelname prijzen.

Toelichting

Evenementen Toerisme 2022 - prijsverdeling & deelname prijzen.
Het college: Goedgekeurd

23. Feestelijkheden – aanstelling vrijwilliger vrije tijd en toerisme.

Toelichting

Feestelijkheden – aanstelling vrijwilliger vrije tijd en toerisme.
Het college: Goedgekeurd

VANCOILLIE TOON, DERDE SCHEPEN
Ruimtelijke Ordening en omgeving

24. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van 
burgemeester en schepenen met dossiernummer gemeente 1-SVG-
2021293, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021172061

Toelichting
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Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 1-SVG-2021293, dossiernummer 
omgevingsloket OMV_2021172061
Het college: Goedgekeurd

25. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van 
burgemeester en schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-
2021300, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021184458

Toelichting

Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 2-SVG-2021300, dossiernummer 
omgevingsloket OMV_2021184458
Het college: Goedgekeurd

26. Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van 
burgemeester en schepenen met dossiernummer gemeente 1-SVG-
2021304, dossiernummer omgevingsloket OMV_2021186343

Toelichting

Beslissing over een omgevingsvergunning door het college van burgemeester en 
schepenen met dossiernummer gemeente 1-SVG-2021304, dossiernummer 
omgevingsloket OMV_2021186343
Het college: Goedgekeurd

27. Besluit van het college van burgemeester en schepenen tot aktename 
van de melding tijdelijke bronbemaling. OMG referentie: 
OMV_2022011647, Intern nummer: 3-MVG-2022022

Toelichting

Aktename melding omgevingsvergunning tijdelijke bronbemaling
Het college: Goedgekeurd

28. Devako - vragen m.b.t. de omgevingsvergunning verleend op 8 oktober 
2021

Toelichting

Vragen m.b.t. de omgevingsvergunning verleend op 8 oktober 2021
Het college: Goedgekeurd

29. Goedkeuring overeenkomst Geo-it SaaS als alternatief voor Fluvius-Gis.

Toelichting

Overeenkomst Geo-it SaaS als alternatief voor Fluvius-Gis.
Het college: Goedgekeurd

Openbare Werken

30. Goedkeuring definitieve oplevering: N35: Aanleg alternatief fietspad 
parallel aan de spoorweg.
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Toelichting

Definitieve oplevering: N35: Aanleg alternatief fietspad parallel aan de spoorweg.
Het college: Goedgekeurd

31. Goedkeuring vorderingsstaat 14: bouw van een mattenzaal.

Toelichting

Vorderingsstaat 14: bouw van een mattenzaal.
Het college: Goedgekeurd

32. Mail dd. 1 februari 2022 van Proximus nopens het uitvoeren van 
telecommunicatiewerken ten gevolge van de aansluiting van een nieuw 
appartementsgebouw in de Kronevoordestraat 71-79 te Kortemark

Toelichting

Proximus voert telecommunicatiewerken uit voor de aansluiting van een nieuw 
appartementsgebouw in de Kronevoordestraat 71-79 te Kortemark.
Het college: Goedgekeurd

VERMOTE LYNN, VIERDE SCHEPEN
Burgerzaken

33. Grafconcessies - Bijzettingen

Toelichting

Grafconcessies - bijzettingen.
Het college: Goedgekeurd

Mobiliteit en fietsbeleid

34. Wijziging aan het politiereglement van het college houdende het treffen 
van beperkende verkeersmaatregelen betreffende het voertuigenverkeer 
op de openbare wegen in de gemeente naar aanleiding van het inrichten 
van een doortocht van de wielerwedstrijd "Grote Prijs Jean-Pierre 
Monseré" te Kortemark op 6 maart 2022.

Toelichting

vzw De Mandelzonen organiseert een doortocht van de wielerwedstrijd "Grote Prijs 
Jean-Pierre Monseré" op 6 maart 2022.
Het college: Goedgekeurd

35. Politiereglement van het college houdende het treffen van beperkende 
verkeersmaatregelen betreffende het voertuigenverkeer op de openbare 
wegen in de gemeente naar aanleiding van het inrichten van de 
paddenoverzet te Kortemark, deelgemeente Zarren, van 14 februari tot 
14 april 2022.

Toelichting

Milieudienst Kortemark organiseert in Vrijbosstraat en Terrestdreef een paddenoverzet 
van 14 februari 2022 tot 14 april 2022.
Het college: Goedgekeurd
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LOGGHE CHRISTINE, VIJFDE SCHEPEN
Sociale dienst

36. Vraag tot cofinanciering palliatief dagcentrum Roeselare.

Toelichting

Vraag tot cofinanciering palliatief dagcentrum AZ Delta.
Het college: Goedgekeurd

37. Vraag goedkeuring Kermisfeesten 2022

Toelichting

Vraag animatie Kermisfeesten 2022
Het college: Goedgekeurd

GOEDKEUREN NOTULEN

38. Goedkeuring van de notulen en de digitale ondertekening van de 
uittreksels van de zitting van het Schepencollege d.d. 4 februari 2022.

Toelichting

De notulen van de zitting van het Schepencollege d.d. 4 februari 2022 worden 
voorgelegd. Er wordt overgegaan tot de digitale ondertekening van de uittreksels van 
deze zitting.
Het college: Goedgekeurd

39. Goedkeuring staande de vergadering van de ontwerpnotulen van de 
zitting d.d. 11 februari 2022

Toelichting

De notulen van de zitting van het Schepencollege d.d. 11 februari 2022 nopens de 
agendapunten met betrekking tot de omgevingsvergunningen en de 
politiereglementen worden voorgelegd.
Het college: Goedgekeurd

TER KENNISGEVING

40. Gemeentepersoneel – Ziekteverlof gemeente- en OCMW-personeel.

Het college: Ter kennis genomen

41. Fluvius West - Uitgekeerde presentiegelden en reisvergoedingen per 
mandataris in 2021

Het college: Ter kennis genomen

42. Gaselwest - Uitgekeerde presentiegelden en reisvergoedingen per 
mandataris in 2021

Het college: Ter kennis genomen

43. Kennisname verslag managementteam vergadering dd. 01/02/2022

Het college: Ter kennis genomen
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44. Overzicht overnachtingen in jeugdlokalen

Toelichting

Overzicht overnachtingen in jeugdlokalen
Het college: Ter kennis genomen

____________________________________________________________________
Aldus gedaan in zitting van 11 februari 2022:

Algemeen Directeur Burgemeester
Sara De Meyer Karolien Damman


